REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA SPLITSKO-DALMATINSKA

Komisija za provedbu Javnog natjeaja za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme
u Policijsku upravu splitsko-dalmatinsku
objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
KANDIDATIMA/KINJAMA

kojile su podnijeli/fe pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja
objavljenog dana 07. sije¢nja 2022.g. u ,Narodnim novinama*“ broj: 3/2022, na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave i web stranici Policijske uprave splitsko - dalmatinske, za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Policijsku upravu splitsko-dalmatinsku, za radna mjesta :

1. Policijska uprava splitsko — dalmatinska - administrativni tajnik
2. Sektor za granicu - administrativni tajnik

3. Sektor policije - administrativni tajnik

4. Postaja aerodromske policije Resnik - administrativni tajnik

5. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzba za upravne poslove - administrativni
tajnik

6. Policijska postaja Hvar - administrativni referent za evidencije
7. Policijska postaja Bra¢ - upravni referent

8. Policijska postaja Kastela - upravni referent

9. Policijska postaja Makarska - upravni referent

10. Policijska postaja Omis - upravni referent

11. Policijska postaja Sinj - upravni referent

12. Policijska postaja Solin - upravni referent

13. Policijska postaja Trogir - upravni referent

14. Postaja grani€ne policije Imotski - upravni referent

15. Postaja grani¢ne policije Imotski - viSi upravni referent

16. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzba za upravne poslove, Odjel za
prijavniStvo i osobne isprave - upravni referent za prijavni$tvo i osobne isprave

17. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzba za upravne poslove, Odjel za
prometne isprave - upravni referent za prometne isprave

18. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzba za upravne poslove, Odjel pisarnice
- administrativni referent



19. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja
stranaca - samostalni upravni referent za drzavljanstvo i strance

20. Sektor za granicu, Sluzba za nezakonite migracije, Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj -
struCni referent za higijensko-zdravstvene poslove

21. daktilograf u smjeni - I. policijska postaja Split

22. daktilograf u smjeni - Il. policijska postaja Split

23. daktilograf u smjeni - Postaja prometne policije Split

24. daktilograf u smjeni - Postaja grani¢ne policije Imotski

Razgovori ¢ée se odrzati dana 01. ozujka 2022. godine (utorak), 02. ozujka 2022.g. (srijeda) i 03.
ozujka 2022. godine (Cetvrtak) s poc¢etkom u 09,00 sati u prostorijama Policijske uprave splitsko-
dalmatinske, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 9, soba 309/IIl.

PRAVILA RAZGOVORA (INTERVJUA)

Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata ¢e biti zatrazeno predoenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati/kinje koji’le ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti razgovoru.
Kandidati/kinje koji nisu pristupili razgovoru (intervjuu) ne smatraju se vise kandidatima u postupku.

Napomena:

RAZGOVOR (INTERVJU) CE SE ODRZATI SUKLADNO EPIDEMIOLOSKIM MJERAMA

KANDIDATI NA RAZGOVOR MORAJU PRISTUPITI SA ZASTITNIM MASKAMA UZ OBVEZNO
PREDOCENJE COVID POTVRDE.

KANDIDATI S POVISENOM TJELESNOM TEMPERATUROM, KOJI SU U SAMOIZOLACIJI ILI KOJI
IMAJU MJERU COVID NECE BITI PUSTENI U SLUZBENE PROSTORIJE POLICIJSKE UPRAVE
SPLITSKO-DALMATINSKE.

Na razgovor (intervju) pozvati ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u prvoj fazi
testiranja i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ukoliko se za radno mjesto traZi veci broj izvrsitelja,
taj e se broj povecéati za broj traZenih izvrSitelja.

Zaradno mjesto pod brojem 21. 22. 23. i 24. na razgovor (intervju) biti ée pozvani kandidati/kinje koji su
zadovoljili u prvoj i drugoj fazi testiranja.

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati
koji su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na razgovor (intervju).
Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata, interese te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti naCin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom

kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.



Kandidati/kinje koji su zadovoljili na testiranju u odnosu na prednje navedeno bit ¢e telefonski
obavijesteni o toénom terminu i datumu razgovora (intervjua).

S kandidatima/kinjama, koji su podnijeli prijave za viSe radnih mjesta, obaviti ¢e se jedan razgovor
(intervju) s Komisijom.

Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje osobnu prezentaciju, sposobnosti i
vjestine komuniciranja, vjestine interpersonalnih odnosa, motivaciju i osobne, ciljeve kandidata/kinja za

rad.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim
brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja



